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Verhaltenskodex fur Lieferanten

Die Aalberts-Gruppe verpflichtet sich, ihre Geschafte mit Ehrlichkeit und Integritat zu fuhren, die Gesetze zu befolgen und sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter

und Geschaftspartner respektvoll behandelt wird.

In diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten (Lieferantenkodex) werden die Geschéaftsstandards von Aalberts erlautert. Diese Geschaftsstandards sind von
internationalen Standards wie den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen flur multinationale Unternehmen abgeleitet.

Aalberts ist stolz auf seinen ausgezeichneten Ruf als verantwortungsvoller und zuverlassiger Geschéaftspartner. Die Aufrechterhaltung dieses Rufs erfordert ein
verantwortungsvolles Management unserer Lieferkette. Aus diesem Grund sind unsere Lieferanten ein integraler Bestandteil unserer verantwortungsvollen
Geschaftsstrategie, und sie mussen sich an diesen Lieferantenkodex halten.
of our supply chain. For this reason, our suppliers are an integral part of our responsible business strategy, and they must adhere to this Supplier Code.

1. geschéftliche Integritat
Unsere Lieferanten mussen alle geltenden (lokalen)
Gesetze und  Vorschriften  einhalten  und

sicherstellen, dass alle erforderlichen
Genehmigungen  eingeholt und eingehalten
werden. Sie mussen die hochsten

Integritatsstandards aufrechterhalten,

einschlieBlich der folgenden:

1.1 fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten  mussen  einen  fairen
Wettbewerb fUhren und die geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetze einhalten. Sie
werden keine Vereinbarungen treffen oder
Praktiken anwenden, die sich
wettbewerbsbeschrankend auswirken, wie z. B.
Preisabsprachen, Marktaufteilung oder Missbrauch
einer marktbeherrschenden Stellung.

1.2 Ausfuhrkontrolle

Alle geltenden nationalen oder internationalen
Exportkontrollvorschriften sowie Handels-,
Wirtschafts- oder Finanzsanktionen und Embargos
werden eingehalten. Unsere Lieferanten ermitteln
und handhaben die fur ihre Geschafte geltenden
Handelsbeschrankungen, einschlieBlich derjenigen,
die sich auf sanktionierte Lander und Parteien
beziehen.

1.3 Betrugspréavention

Unsere Lieferanten mussen ihre Geschéfte ehrlich
fuhren und Uber interne Kontrollsysteme verflgen,
um Betrug und Geldwasche aufzudecken, zu
verhindern und zu bekéampfen. Jeder potenzielle
Betrug, der Auswirkungen auf Aalberts haben
koénnte, muss uns sofort gemeldet werden.

1.4 keine Korruption oder Bestechung

Unsere Lieferanten mussen eine Null-Toleranz-
Politik verfolgen, um jede Form von Korruption zu
unterbinden. Sie durfen keine Bestechungsgelder
zahlen, anbieten oder genehmigen und keine
unethischen Geschéftspraktiken anwenden,
einschlieBlich der Zahlung von Schmiergeldern. Sie
durfen keine Geschenke und Bewirtungen anbieten
oder annehmen, die (a) nicht angemessen und
verhaltnismaBig sind oder (b) mit der Absicht
angeboten werden, eine Person zu beeinflussen,
ihre Pflichten nicht ordnungsgeman zu erftllen, um
sich einen geschaftlichen Vorteil zu sichern.

1.5 Interessenkonflikte vermeiden

Alle Geschaftsvorgange haben frei von
Interessenkonflikten zu sein. Informationen Uber
tatsachliche oder potenzielle private, geschaftliche
oder sonstige Interessenkonflikte sind unverztglich
an Aalberts weiterzuleiten.

1.6 Insiderhandel

Die Aktien von Aalberts N.V. sind an der Borse
Euronext Amsterdam notiert. Unsere Lieferanten
durfen vertrauliche Informationen nicht verwenden,
um  Insiderhandel zu betreiben oder zu
unterstttzen. Die Offenlegung von kommerziellen
oder finanziell sensiblen Informationen ist generell
verboten, da sie den Preis der Aktien von Aalberts
N.V. beeinflussen kann.

2. verantwortungsvolles Arbeitsumfeld
Unsere Lieferanten halten sich an die Aalberts-
Menschenrechtsrichtlinie, die Sie unter folgender

Adresse finden kénnen aalberts.com/code (link:

human rights policy.pdf).

2.1 Gesundheit und Sicherheit
Unsere  Zulieferer mussen alle
Sicherheitsvorschriften und

geltenden
-bestimmungen
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anwenden und Uber ein Verfahren zur Meldung und
Bewaltigung von Sicherheitsvorfallen verflugen.

2.2 keine Kinderarbeit oder Zwangsarbeit

Unsere Lieferanten halten sich an die geltenden
Gesetze und Vorschriften zur Kinder- und
Jugendarbeit und stellen keine Kinder unter dem
gesetzlichen Mindestalter fur die Beschaftigung ein.
Unter keinen Umstéanden darf Zwangsarbeit in
irgendeiner Form eingesetzt werden, einschlieBlich,
aber nicht beschrankt auf Menschenhandel,
Schuldknechtschaft und Sklaverei. Mitarbeiter
unserer Lieferanten durfen nicht ihrer Rechte
beraubt werden. Mitarbeiter unserer Zulieferer
durfen nicht verpflichtet werden,
Vermittlungsgebthren von Arbeitgebern oder
Untervermittlern oder andere damit verbundene
Gebuhren fur ihre Beschéaftigung zu zahlen.

2.3. Beschaftigungsbedingungen

Unsere Zulieferer mussen alle geltenden
gesetzlichen und behordlichen Anforderungen
erfullen und die Grundsatze der International
Labour Organisation (ILO) einhalten. Arbeitszeiten,
Lohne und Leistungen sind fair und mussen den

geltenden  Gesetzen und Industriestandards
entsprechen, einschlieBlich derjenigen, die sich auf
Mindestldhne, Uberstunden, andere
Vergltungsbestandteile und gesetzlich
vorgeschriebene Leistungen beziehen. Sie
respektieren die Rechte des Einzelnen,
einschlieBlich der Meinungsfreiheit, der

Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf

Tarifverhandlungen.

2.4 keine Belastigung und Diskriminierung

Unsere Lieferanten durfen sich nicht an
Belastigungen jeglicher Art beteiligen oder diese
tolerieren, einschlieBlich Belastigungen aufgrund
von Ethnie, Hautfarbe, Religion, Geschlecht,
sexueller Orientierung, nationaler Herkunft, Alter,
Behinderung oder jeglicher anderer Art von
Verhalten, das feindselig, respektlos, beleidigend
und/oder erniedrigend ist.

2.5 Chancengleichheit

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich
bemlhen, Chancengleichheit fur ihre Mitarbeiter zu
gewahrleisten.

3.Umwelt

Unsere Lieferanten mussen alle einschlagigen
Umweltgesetze einhalten und sicherstellen, dass
die erforderlichen Genehmigungen vorliegen.
Unsere Lieferanten verpflichten sich, inre Geschéafte
auf umweltvertragliche und ressourcenschonende
Weise zu fuhren.

Geféhrliche
Beschaffung
Unsere Lieferanten mussen sicherstellen, dass die
an Aalberts gelieferten Waren alle Anforderungen
erfullen, die in den Geltungsbereich aller
einschlagigen Gesetze, Vorschriften und Richtlinien
fallen, wie z. B. REACH, RoHS, US Toxic Substances
Control Act und US Resource Conservation and
Recovery Act (RCRA).

Darlber hinaus mussen die Lieferanten Uber
Verfahren zur Sorgfaltsprifung in der Lieferkette
und zur Berichterstattung in Bezug auf Mineralien
verfligen, die aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten
stammen kénnen, einschlieBlich Gebieten, fur die
geltende Gesetze (wie der Dodd-Frank Act)
Meldepflichten und/oder Verwendungs-, Import-
oder Exportbeschrankungen vorsehen.

Stoffe und verantwortungsvolle

4. geistiges Eigentum und Kommunikation

Unsere Lieferanten mussen die vertraulichen
Informationen, das Know-how und die Rechte am
geistigen Eigentum von Aalberts oder anderer
Parteien respektieren und schitzen. Die Lieferanten
mussen geeignete MaBnahmen ergreifen, um die
Offenlegung oder unbefugte Nutzung der ihnen zur
Verfugung gestellten vertraulichen Informationen
von Aalberts zu verhindern. Die Lieferanten werden
ohne unsere vorherige schriftliche Zustimmung
keine externen Mitteilungen Uber ihre
Geschéaftsbeziehung mit Aalberts herausgeben.

5. data protection / cyber security

Unsere Lieferanten mussen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten alle geltenden
Datenschutz- und Informationssicherheitsgesetze
und regulatorischen Anforderungen einhalten.

Sie mussen transparent darUber sein, wie und
warum sie personenbezogene Daten verarbeiten.
Die personenbezogenen Daten der Mitarbeiter von
Aalberts und der Geschéaftspartner von Aalberts
werden angemessen geschutzt. Im Falle einer
Datenverletzung muss der Lieferant Aalberts
unverzuglich und innerhalb des vorgeschriebenen
Zeitrahmens gemafB den geltenden Gesetzen und
Vorschriften benachrichtigen.

Unsere Lieferanten muUssen die geltenden
Sicherheits- und Cybersicherheitsvorschriften und -
standards einhalten und Aalberts unverztglich alle
vermuteten oder tatsachlichen Vorfélle melden, die
sich auf Aalberts auswirken kénnten.

6. general and product liability Insurance
Produkthaftpflichtversicherung

Unsere Lieferanten sind  verpflichtet, eine
ausreichende Haftpflicht- und
Produkthaftpflichtversicherung (einschlieBlich
einer Produktrtckrufversicherung) abzuschlieBen
und aufrechtzuerhalten, die ihre gesetzliche
Haftung und die Haftung gegenlUber Aalberts
abdeckt.

7. Lieferantenbeziehungen und Einhaltung des
Lieferantenkodex

Unsere Lieferanten mussen die hierin festgelegten
Geschéaftsstandards ihren Subunternehmern und
Unterlieferanten mitteilen und sicherstellen, dass
diese Geschaftsstandards von ihnen eingehalten
werden.

Die Lieferanten mussen im Falle tats&chlicher oder
vermuteter VerstéBe gegen diese Standards
geeignete MaBnahmen ergreifen und Aalberts
unverzuglich Uber die festgestellten VerstéBe und
die ergriffenen MaBnahmen informieren.

Aalberts kann die Einhaltung des Lieferantenkodex
u.a. mit Fragebdgen zur Selbsteinschatzung
und/oder Audits in den Geschaftsrdumen des
Lieferanten wahrend der Ublichen Geschéftszeiten
nach angemessener Vorankindigung Uberprifen.
Auf Anfrage von Aalberts wird der Lieferant alle
Informationen zur VerflUgung stellen, die Aalberts
vernUnftigerweise bendtigt, um seinen
Verpflichtungen aus Gesetzen, Verordnungen oder
Richtlinien (wie CSRD und CSDDD)
nachzukommen.

Im Falle der Nichteinhaltung der Standards dieses
Lieferantenkodex behélt sich Aalberts das Recht
vor, MaBnahmen zu ergreifen, einschlieBlich der
Aussetzung oder sofortigen Beendigung der
Beziehung mit dem Lieferanten.

8. speak up!

Unsere Lieferanten missen ihren Mitarbeitern die
Maoglichkeit geben, (mogliche) VerstéBe gegen den
Lieferantenkodex vertraulich zu melden. Kein
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Mitarbeiter darf diskriminiert oder bestraft werden,
wenn er VerstéBe gegen den Lieferantenkodex
meldet.

Im Falle eines VerstoBes gegen diesen
Lieferantenkodex oder wenn Bedenken oder
Fragen bestehen, kdnnen diese (anonym) Uber das
Aalberts Speak Up-Portal gemeldet werden unter
Aalberts.com/speakup.
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Bestatigung

Wir bestatigen, dass wir die in diesem
Verhaltenskodex fur Lieferanten festgelegten
Geschéaftsstandards und -grundséatze einhalten
werden.

Name des Unternehmens:
Name:
Funktion:

Datum:

Unterschrift:
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